
RÚBRICA PARA LA EVALUACIÓN DEL CASO PRÁCTICO  (Equipo) 

  Asignatura: Teoría y Diseño Curricular I 

Valor del caso práctico: 4 puntos (40%)  

Tema: ______________________________________________________________________________ Fecha: __________________________ 

 INDICADORES PTS  PTO 
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La estructura del curriculum: Portada, índice, introducción, definición del perfil profesional, misión y visión de la institución, 
misión y visión  del plan de estudios, fundamentación, objetivos, campo laboral, lista de asignaturas, recursos, encuesta, 
sistema de evaluación, conclusiones y bibliografía. 

0.2  

Perfil de ingreso y egreso: cuenta con conocimientos, habilidades, actitudes, valores y 5 competencias, además, se vincula 
con la lista de asignaturas del plan de estudios. 

0.3  

La misión y visión del plan de estudios está redactado de propia autoría con la estructura correcta. 0.4  

La pertinencia interna: se integró información sobre la historia y filosofía de la institución fue modificada con un lenguaje 
formal. 

0.4  

La pertinencia externa (fundamentación) se investigó información y se citó correctamente según el formato APA, además, 
se sustentó correctamente con autores, teorías, corrientes, propuestas, así como documentos normativos y otros sugeridos. 

0.5  

Los objetivos (general y particular) se redactaron atendiendo a las preguntas: qué,  quien, cómo, cuándo y para qué  0.3  

Campo Laboral: incluye las áreas e instituciones en que se empleará, así como las funciones o actividades profesionales 
que realizará el egresado. 

0.3  

La lista de asignaturas se ordenó con base en los criterios de horizontalidad y verticalidad, además de integrar horas 
teóricas, prácticas y créditos 

0.5  

Recursos: menciona los recursos materiales humanos y financieros requeridos para implementar su plan de estudios 0.3  

Encuesta: Esta destinada para los estudiantes de Preparatoria con la finalidad de conocer sus intereses y vocaciones de 
estudio deberá contener dos o cuatro opciones de respuesta, logos de la Universidad Multitécnica, instrucción, nota 
aclaratoria, etc.) 

0.3  

Sistema de Evaluación Interna: establece los parámetros, tiempos e instrumentos de evaluación que se sugieren 
implementar al asesor para evaluar los conocimientos en sus estudiantes. 

0.3  

Bibliografía se ordena por orden alfabético en formato APA 0.2  

OBSERVACIONES 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 


